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VD HAR ORDET

Hallbarhet ar en sjalvklar del av var vardag. Under

2024 harvitagitviktigastegforattfordjupaochbredda
vart arbete - bade som leverantor, arbetsgivare och
samhallsaktor. Med en stabil och effektiv verksamhet
som grund fortsatter vi att utvecklas for att moéta

framtidens krav och forvantningar.

Vi har forstarkt vart hallbarhetsarbete genom
att rekrytera en hallbarhetschef som &ven ingar
i ledningsgruppen. Rollen ar central for att driva
arbetet framat och sakerstdlla att hallbarhet
integreras i alla vara processer.

Var foretagskultur bygger pa decentraliserat ansvar,
dar alla medarbetare bidrar till framgangen. Respekt
och affarsmannaskap ar vara ledord - och genom
samarbete skaparvientrygg, trivsam och utvecklande
arbetsmiljo. Vi utmanar varandra, stottar varandra

och stravar alltid efter att bli battre.

VD HAR ORDET

Under aret har vi fortsatt att mata och forbattra vara
processer, starkt vara kund- och leverantorsrelationer
och arbetat for att minska var miljopaverkan. Det
pagdende forbattringsarbetet ar en nyckel till var

konkurrenskraft.

Vara medarbetares engagemang ar avgorande. Det ar
deras vilja att utvecklas, mod att férandra och stolthet
over sitt arbete som gor oss starka. En viktig del av vart
hallbarhetsarbete ar att vara en attraktiv arbetsgivare -

dar man trivs, vaxer och kanner sig delaktig.
2024 har varit ett ar av fordjupning, struktur och
framsteg. Vi ar pad vag mot ett mer hdllbart foretag -

tillsammans.

Mattias Ivansson, VD
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Y EBP

EBP | OLOFSTROM

EBP grundades 1996 och ar en av norra Europas storsta leverantorer av karossdelar till

fordonsindustrin.

VAR AFFARSIDE

EBP ska erbjuda marknadens mest
konkurrenskraftiga helhetskoncept for tunn-
platsdetaljer. Vi driver mot innovativa och
resurseffektiva [6sningar.

VAR VISION

Genom flexibel, innovativ tunnplatsbearbet-
ning och genuina djupa kundrelationer
formar vi en framtid med omtanke - fér vara
kunder, for oss sjalva och for valden runt oss.

VAR VARDEGRUND

Pa EBP visar vi en sund vardegrund genom
hansyn och tillit. Vi tar ansvar for vara
handlingar och féljer regler och beslut. Vi
vardesatter agare, kunder, kollegor och miljo
samt agerar utifran vara varderingar:

- Respekt - EBP vilar pa en grund av respekt
forindividen, vart samhalle, vara medarbetare
och vara kunder.

- Affarsmannaskap - Vi stravar efter att
varje affar vi engagerar oss i inte bara ska
vara ekonomisk framgdngsrik, utan &ven
reflektera vara hoga standarder for kvalitet
och engagemang.
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Y EBP
VAR AFFARSMODELL

Pa EBP i Olofstrom tillverkas karossdelar till flera av Europas ledande biltillverkare och vi ar
specialiserade pa kvalificerad produktion av tunnplatsdetaljer. | var produktionsanlaggning
har vi tillgang till den kompetens och utrustning som kravs for tillverkning av
karosskomponenter utifran fordonsbranschens krav pa hog kvalitet, korta ledtider och
snabb anpassning till nya modellserier. Var produktionsanlaggning bestar av pressning,
laserskarning, lasersvetsning, sammansattning, malning och packning.

Var presslinje bestar av sex pressar med en maximal
presskraft pa 2 200 ton och med pressbord pa 5x2,5
meter. Presslinjen ar helautomatisk med robotar som
matar rdamne och detalj mellan varje presstempo.
Linjen kan koéras i allt fran ett till sex presstempon,
med utmatning efter valfritt tempo. Presslinjen kan
ocksa koras reversibelt med inmatning i press 6 for en

effektivare utnyttjandegrad.

Pa lasern gors skarande bearbetning i 2 femaxlade
3D-lasrar med bordsstorlek pa 6x4 meter och har finns
ocksd en process for laserlédning och lasersvetsning.
Harefter sker sammansattning av olika detaljer med idag
alla kdnda sammansattningstekniker sasom svetsning,
clinchning, falsning, mutter- och nitférband samt limning
och héardning. Robotiserad sammansattningsteknik
anvands vilket innebar att flera fogningstekniker kan

tillampas parallellt.

| maleriet hangs detaljerna pa lastbarare som sedan
sanks ner i de olika baden och de malade artiklarna
hardas i ugn. Ytbehandlingsanlaggningen ar byggd
for att klara dagens och morgondagens miljokrav och
processen ar konstruerad som ett slutet system. |
anslutning till malningsprocessen sker eftertatning och
kundanpassad packning. Valet av forpackningstyp avgors
av komponentens storlek, kundens logistikupplagg och

slutanvandarens behov.

Med vart flexibla produktionssystem kan vi optimera
produktionsserier efter vara kunders behov och
produktens komplexitet och darmed skapa varde for
vara intressenter.

Under 2024 paborjades ett vidare arbete for att gora
var affarsmodell fortsatt attraktiv. | dagslaget kan
EBP enbart erbjuda grundfarg och rostskydd pa vara
malade detaljer. For att na nya marknader och bredda
var portfolj har ett projekt inletts med att i framtiden
kunna pulverlackera detaljerna. Denna process

har kommit langt och vi ser framemot att under

kommande ar kunna bredda vart erbjudande.
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VART ARBETEFORETT
LANGSIKTIGT EBP

Effektiv
meningsfull styrning

arbetsplats
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Vi pa EBP vill vara med och bidra till en hallbar utveckling,
ta ansvar for att minska var miljopaverkan och 6ka var
positiva paverkan pa manniskor bade inom var verksamhet
och i var vardekedja. Vi fortsatter utveckla var modell for
vart strategiska hallbarhetsarbete som ar uppdelat i fyra
fokusomraden.

Genom en Trygg & meningsfull arbetsplats, Effektiv
styrning, Vart ansvar fér miljon och Vart ansvar i
vardekedjan tacker vi alltifran vara dagliga beslut till hur

vi samverkar med vara kunder och leverantorer.

Med utgdngspunkt i dessa fyra omraden har vi sedan
gjort en kartlaggning av vilka av FN:s 17 globala mal
som vi paverkar med vara produkter och aktiviteter. De
mal som identifierats som vasentliga for oss ar mal 7,
8,9, 10, 12 och 13. Mal 7, 12 och 13 paverkar vi genom
var tillverkning och resursanvandning. Mal 8 och 9 pa-
verkar vi i vardekedjan genom leverantorsutvarderingar
och uppféljningar. Mal 8 och 10 har en direkt koppling
till vara medarbetare och var roll som en ansvarsfull
arbetsgivare. Lds mer om hur vi jobbar med dessa fra-

gor under respektive fokusomrades kapitel.

Att vi bedriver den verksamheten vi gor innebar att
vi arbetar utifran specifika miljokrav och miljolagstift-
ningar, vilket saledes resulterar i att stdndiga forbatt-
ringar och effektiviseringar ar en naturlig del av var
verksamhet. De verktyg som fungerar som Overgri-
pande styrmedel i detta arbete &r vara kvalitet- och
miljéledningssystem I1SO 9001, 14001 och IATF16949.

Vi anvander vart ledningssystem for kontinuerlig upp-

féljning och utveckling for att sakerstalla att vi arbetar

med hog kvalitet och en 1ag miljopaverkan i alla vara
verksamhetsprocesser. Utdver ledningssystem har
vi en verksamhetspolicy samt en Uppférandekod
som aven de anvands som viktiga verktyg for var
styrning. Vara leverantérer och partners tar aven del
av var uppforandekod som stipulerar deras ansvar for

manskliga rattigheter, antikorruption och affarsetik.

Pa EBP har vi atta overgripande KPl'er som redovisas
minst manatligen. Dessa KPl'er ger en input till
alla aktiviteter, utvecklingar och atgarder vi gor.
Ledningsgruppen och fabriksgrupperna féljer utfall,
gor rotorsaksanalyser och definierar korrigerande

atgarder lopande.

PROCESSMATVARDE

Antal olyckor

Antal kundreklamationer

Skrotkostnader

Frisknarvaro

Produktivitet

Leveransprecision

Rorelsemarginal, EBIT

Lagervarde
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VARA INTRESSENTER

Vi pa EBP har flera intressenter som pdverkar alternativt paverkas av var verksamhet: kunder,
medarbetare, leverantorer, agare, partners, lokalsamhalle och finansiarer. Med intressent-
dialoger sakerstaller vi precisionen i vart fortsatta hallbarhetsarbete.

Vi har olika dialoger med vara intressenter genom exempelvis medarbetarsamtal, kundmoten, styrelsemoten,
leverantorsenkater, tillsynsbesék och I6pande dialoger.

Leverantorer Kunder
Nar lyssnar vi: Upphandling och Nar lyssnar vi: Kundméten, Upphandling och
Leverantdérsmoten Kundenkat
Det har ar viktigt: Leverans, Kvalitet, Det har ar viktigt: Leverans, Kvalitet, Ekonomi,
Ekonomi, Support och Hallbarhet . Support och Hallbarhet
Lokalsamhille Medarbetare
Nar lyssnar vi: Myndighetskontakt Néar lyssnar vi: Arbetsplatstraffar,

och TC-moten

Personalinformation, Medarbetarsamtal,
Det héar ar viktigt: Medarbetarenkat, Facklig samverkan och
Lagkravefterlevnad, Erbjuda E P AMK
arbetstillfalle och Erbjuda B Det hér ar viktigt: Arbetsvillkor

praktikplatser & Arbetsmiljo, Jamstalldhet,

Kompetensutveckling

Finansidrer . Agare

Nar lyssnar vi: Bankmdten Néar lyssnar vi: Styrelseméten, Agarmoten
Det har ar viktigt: Ekonomi, . och Koncerntraffar
Investeringsplaner och Riskhantering Det har ar viktigt: Ekonomi, Hallbarhet,

Investeringsplaner och Riskhantering

Partners
Nar lyssnar vi: Informationsmaterial och Dialog

Det har ar viktigt: Ekonomi, Arbetsmiljo/arbetsratt
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PRIORITERING GER RIKTNINGEN
FRAMAT

For ett framgangsrikt arbete med fokus pa det som ar vasentligt ar det viktigt att prioritera. Var
vasentlighetsanalys uppdateras minstarligen och hjalper oss att navigerabland intressenternas
forvantningar, omvarldens krav och de risker och méjligheter som finns for var verksambhet.

Analysen identifierar de mest betydande hallbarhetsfragorna for vart foretag och fokuserar pa fragor som har
stor paverkan pa organisationen och dess intressenter, bade internt och externt samt tar hansyn till ekonomiska,
sociala och miljomassiga aspekter. For att vi ska kunna arbeta fokuserat och strategiskt med hallbarhet analyserar vi
I6pande vara mest vasentliga hallbarhetsomraden utifran bade ett socialt, miljomassigt och ekonomiskt perspektiv.
Vasentlighetsanalysen uppdateras av ledningsgruppen med I6pande intressentdialoger som viktig input. Las mer
om hur vi hanterar vara risker och mojligheter under respektive avsnitt i rapporten. Under 2024 har vi fordjupat

intressentdialogerna och darmed fatt en battre input till var vasentlighetsanalys.

VASENTLIGHETSANALYS EBP VASENTLIGA FRAGOR

Effektiv styrning

. 1 Operationell effektivitet .
HOG
Sakerhet, 2 Teknikskifte & innovation .
Operationell Professionell Teknikskifte hélsa och
effektivitet utveckling i“n:::ﬁo“ by 3 IT-sédkerhet .
P Cirkular ekonomi .
utslapp
Mangfald & Transp.
Vart ansvar i vardekedjan
AR Miljofragan i leveratérsled O
= styrning
v 6 Leverantdérsstyrning .
[-4
w
= 7 Mansliga rattigheter i Ieverantdrsled.
a.
= Etik .
w Cirkular
; ekonomi
= Vart ansvar for miljon
<<
=
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réattigheter i
ISVErantorss 10 Transporter O
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led Forpackningar och avfall
Férpackningar
vl Trygg & meningsfull utveckllng
HBG Professionell utveckling
LAG PAVERKAN PA MANNISKA OCH MILJO | VARDEKEDJAN
13 Sakerhet, halsa och valmaende
w MILIG @ 14 Mangfald och inkludering




Y EBP
EFFEKTIV STYRNING

Med var affarsmodell &r vi en tunnplatspartner genom hela eller delar av en fordonsmodells
livscykel men aven till kunder i andra branscher. | vissa affarer ar vi med och paverkar redan
fran designfasen och i andra kommer vi in i ett senare skede och producerar med kundens
framtagna utrustning. For att ha en langsiktig I6nsamhet ar det viktigt att vi bedriver en saker
och ansvarsfull tillverkning med en hdllbar tillvaxt och att vi levererar vara produkter i ratt tid,
till ratt kvalitet och till ratt kostnad - bade internt och externt.

Operationell effektivitet

Var verksamhet kdnnetecknas av att vi bedriver verksamheten pa ett Insamt satt for att langsiktigt fa mojligheten
att forbattra samhallet. En god och stabil Idnsamhet ger oss mojlighet att aterinvestera i en hallbar utveckling sa att
vi standigt kan utveckla och férbattra vara processer och 6ka var konkurrenskraft. Vi vill vara en langsiktigt hallbar
partner till vara kunder och leverantorer med en langsiktig avkastning till vara agare.

Under 2024 o6kade forsaljningsvolymerna bdade till befintliga och nya kunder. Utveckling av verksamheten och

gynnsamma forutsattningar mojliggjorde en valdigt bra ekonomisk utveckling.

Forandrings- och forbattringsarbetet har fortsatt att utveckla foretaget till en battre arbetsplats och samtidigt har
foretaget blivit an mer effektivt, mer konkurrenskraftigt, mer hallbart, mer sakert och mer utvecklande.

For att sakerstalla en effektiv, energisnal och driftsdker produktion krévs det Idpande investeringar. Under 2024 har vi
fortsatt genomfora flera stérre investeringar med fokus att forbattra energieffektivisering, miljé och arbetsmiljo. Nya

eltruckar minskar CO,-utslapp fran interna transporter med minst 50 %, hojer sékerheten och férbattrar arbetsmiljon.

Nytt fastighetsstyrsystem - under utveckling sedan 2024 for annu battre energieffektivisering och for att skapa

forutsattningar for investeringar i ratt atgarder kopplad till fastighet och uppvarmning.

Nettoomsattning, MSEK 279 337 375 394
Rérelsemarginal EBIT 2,1% 8,7% 10,8% 13,9%
Soliditet 53% 56 % 44% 41,9%
Lagervarde, MSEK 50,3 54,9 49,8 69,9

EFFEKTIV STYRNING

11




Y EBP
Teknikskifte & Innovation

Det pagaendeteknikskiftet, med elektrifieringen avsamhallet och 6vergangen franfossilttill sd kallat"gront” stal, innebar
bade mojligheter och utmaningar. Utvecklingen inom industrin gar snabbt, och for att starka var konkurrenskraft ar
det avgorande att vi kontinuerligt utvecklar vara processer, materialval, utrustning och kompetens. Var malsattning
ar att ligga i framkant nar det galler ny teknik och hallbar produktion. Darfér arbetar vi aktivt med att identifiera,
testa och implementera innovativa lésningar i vara processer och produktionsfléden. Genom investeringar i modern
utrustning, 6kad automatisering och energieffektiv teknik starker vi var formaga att leverera med hog kvalitet -

samtidigt som vi blir mer resurs-, energi- och kostnadseffektiva.

IT-sdkerhet

IT-sékerhet har blivit en allt viktigare del av var verksamhet. | takt med att cyberhoten Okar stéller bade kunder
och leverantoérer hogre krav pa informationssakerhet, sekretess och skydd av data. Under de senaste aren har vi
byggt upp ett mer strukturerat arbetssatt kring IT-sakerhet. Nya rutiner och tekniska l6sningar ar nu pa plats, och vi
fortsatter att utveckla arbetet I6pande. Fokus framat ligger pa att ytterligare minska riskerna for intrang, starka var
beredskap vid incidenter och sakerstalla att alla medarbetare har ratt kunskap och rutiner for att hantera information

pa ett sakert satt.

Cirkular ekonomi

For oss pa EBP handlar cirkular ekonomi om att ta tillvara pa resurser pa ett smartare och mer hallbart satt
- i hela vardekedjan. Atervinning och aterbruk &r givna delar, men var syn pa cirkularitet gar langre an sa.
Vi arbetar aktivt for att cirkulera ramaterial, pallar, vdrme och restprodukter i vara processer och for att separera
materialfloden, till exempel mellan stal och aluminium, vilket minimerar blandskrot och bibehdller materialens
ekonomiskavarde. Genom att ge produktkritik och radgivningtill vara kunder bidrar vitill att optimera materialatgangen
redan i designfasen. Som leverantér av komponenter och reservdelar till fordonsindustrin ar vi ocksa en viktig del
av den cirkuldra ekonomin - delar av vara produkter bidrar till att reparera och férlanga livslangden pa kundernas

fordon och darmed till att minska behovet av nyproduktion.

12 EFFEKTIV STYRNING
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VART BIDRAG | VARDEKEDJAN

Vart bidrag i vardekedjan ar att tillverka karossdelar och andra tunnplatsdetaljer av hégsta
kvalitet och bedriva en verksamhet som genomsyras av en hog affarsmassig etik, ansvarsfulla
inkdp samt hallbara relationer med vara kunder.

Inkop — miljo, styrning och socialt ansvar

Vi lagger stor vikt vid miljéfragor och etiskt ansvar vid val av leverantorer. Deras geografiska placering och sattet
de arbetar med miljo och hallbarhet ar viktiga faktorer i vart urval. Eftersom vi nastan uteslutande samarbetar
med leverantorer i Europa bedémer vi att nivan pa miljdarbetet generellt ar hg. Genom vara lépande
intressentdialoger fordjupar vi samarbetet med leverantorerna och skapar battre forutsattningar for gemensam

utveckling inom hallbarhetsomradet.

Inkdpsfunktionen arbetar kontinuerligt med att folja upp och styra vara leverantérer med fokus pa
leveranssakerhet, materialtillgang, kvalitet, kostnadseffektivitet och support. Genom strukturerade uppféljningar
i leverantorsledet sakerstaller vi att vara leverantorer lever upp till vara avtal géllande tid, kvalitet, miljokrav och

kommunikation - och att riskerna for stérningar och avvikelser minimeras.

Vi har en tydlig respekt for manskliga rattigheter i var egen verksamhet, men vi &r medvetna om att det kan vara
svarare att sakerstalla hela vagen genom leverantérskedjan. Ratten till frihet, yttrandefrihet, demokrati, férbud
mot slaveri och ratten till skalig ersattning ar sjalvklarheter for oss - men tyvarr inte ¢verallt i varlden. Risken for
overtradelser inom var leverantérsbas bedoms som lag, da majoriteten av vara leverantorer ar baserade i Europa
och darmed inte verkar i hogrisklander. Samtliga forvantas félja var Code of Conduct, som tydligt definierar krav

kopplade till manskliga rattigheter, etik och socialt ansvar.

Etik
Var globala nérvaro innebar ett stort ansvar - bade for vart eget agerande och for hur vi paverkar andra. Var
koncerngemensamma uppférandekod ar ett tydligt stallningstagande och galler for alla medarbetare, leverantorer

och affarspartners.
EBP foljer alltid géllande lagar, regler och direktiv pa de marknader dar vi verkar. Vi ska agera respektfullt,
transparent och professionellti alla relationer och har nolltolerans mot mutor, korruption och évertradelser av

manskliga rattigheter.

Under 2024 har inga fall av mutor eller korruption rapporterats.

VART BIDRAG | VARDEKEDJAN 13
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VART ANSVAR FOR MILJON

Klimatférandringarna ar var generations stora 6desfraga. Miljofragor ar darfor en viktig del
av EBP's vardegrund och vi som féretag vill ta vart ansvar genom att nyttja resurser pa ett
ansvarsfullt satt. Med en effektiv och energisndl maskinpark, en kvalitetssaker tillverkning
och en hog produktivitet kan vi minska var paverkan pa miljon. Vi beaktar miljoaspekterna
utifran deras miljopaverkan stalld i relation till god ekonomi for alla inblandade parter och
jobbar for att kontinuerligt minska var miljopaverkan genom utveckling av var produktion,
vara tjanster och vara processer. Vi ser det som en sjalvklarhet att dela med oss av var
kunskap och exempelvis forsoka paverka kundernas val av material, kemikalier, emballage
och paketering med hansyn till dess miljopaverkan.

Vaxthusgasutslapp

En viktig del i att minska vart klimatavtryck ar att effektivisera var energianvandning. Vi ser ett tydligt samband

mellan energieffektivitet, minskad miljopaverkan och lagre driftskostnader.

Under 2024 genomfordes en fordjupad energikartlaggning som kommer att ligga till grund for kommande
forbattringar och investeringar. Den totala energianvandningen har minskat jamfort med foregaende ar, framfor allt
tack vare en tydlig reduktion i gasolférbrukningen. Minskningen har haft stor paverkan pa vara totala CO,-utslapp

for 2024 och ar ett resultat av optimeringar i fastighetsuppvarmningen.

Utslapp fran var process
Att agera ansvarsfullt for att minimera och kontrollera utslapp till mark och luft ar en sjalvklar del av var
verksamhet. Vara processer kan ge upphov till utslapp av partiklar och andra @mnen, men genom vart certifierade

ledningssystem och ett kontinuerligt férbattringsarbete arbetar vi systematiskt fér att minska anvandningen av
kemikalier och darmed risken for féroreningar.

Vara utslapp till luft ligger med mycket god marginal under de gransvarden (TAK-varden) som anges i vart
miljotillstand.

2021 2022 2023 2024
Engrgwnvar:dmng el och gas, 0.99 0.97 0.96 0.91
snitt per manad, GWh
Gasol, kWh, ar 5285 522 5132 821 5869 158 4 933 846
El, kWh, ar 7 701 175 6 326 985 5 731 046 6 096 794

14 VART ANSVAR FOR MILJON




Transporter

Med leverantorer och kunder spridda éver Europa ar logistik en viktig del i var verksamhet. Nar det galler transporter
fran EBP sa ar det vara kunder som valjer och ansvarar for dessa transporter och EBP har en mycket liten mojlighet
att paverka val av transportlésningar i det flodet. Med kundernas behov och avrop som bas forsoker vi alltid optimera
fyllnadsgrad, for att minimera behovet av bilar sa langt det ar mojligt.

En viktig faktor for att minska transporter ar att sakerstalla en god kvalitet pa vara produkter. Kundreklamationer
genererar onddiga transporter i form av retur av artiklar och eventuell ersattningsleverans till kund. Var kvalitetsniva

arivarldsklass och vi har mycket laga kassationsvéarden och véldigt fa kundreklamationer.

Klimatavtryck

Det ar en sjalvklarhet att transparent redovisa de klimatutslapp som vi orsakar och att standigt soka vagar for att
minska dem.

Utslapp i Scope 1 och 2 under 2024 var 1035 ton CO2e med fordelning enligt nedan. EBP har ett elavtal som bestar av

100 % gron el och darav ar klimatutslappen fran var elanvandning noll.

1200 - ENERGIANVANDNING TON CO2E
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Forpackningar & avfall

Att ta hand om, sortera och atervinna vart avfall &r en viktig faktor for att minimera vart miljdavtryck. P& EBP har vi
aterkommande moten med avfallsentreprendr for att forbattra rutiner och instruktioner som ror avfallshanteringen
samt ta del av nyheter inom avfallsomradet. En viktig faktor som minskar vart och vara produkters miljopaverkan
vasentligt, ar hur vi effektiviserar vara processer och minskar antal fel i de olika processerna. | samband med

tillverkningen uppkommer restprodukter av olika slag, industriavfall saval som farligt avfall.

Storsta kallan till farligt avfall kommer fradn var maleriprocess. | syfte att minimera mangden farligt avfall frdn den
processen har vi under aret genomfort ytterligare forbattringar. Vi har automatiserat kemikaliedoseringen i processen
ytterligare vilket resulterat i en stabilare process, en minskad kemikalieanvandning samt en forbattrad kvalitet pa
produkterna. For att minska mangden farligt avfall arbetar vi I6pande for att forbattra var anskaffning av kemikalier.
Vi har en kemikaliegrupp som riskbedémer anskaffning av varje ny kemisk produkt. Vi arbetar aktivt for att halla nere

antalet kemikalier och vi lagger stor vikt vid arbetsmiljé och miljé nar vi bedomer nya kemikalier.
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TRYGG & MENINGSFULL
ARBETSPLATS

Med over 100 medarbetare har vi ett stort ansvar och en viktig uppgift i att skapa en trygg
och meningsfulls arbetsplats. P& EBP vill vi ha langsiktiga personliga relationer till vara
medarbetare dar vi erbjuder en inkluderande och saker miljé praglad av samarbete och
kontinuerligkompetensutveckling. Var malsattning ar att genom samverkan och dialog mellan
foretagsledning, fackliga parter och medarbetare verka for att vi tillsammans sakerstaller en
fortsatt positiv utveckling av foretaget.

Professionell utveckling

Vi ar ett framtidens foretag med europeiska marknaden som bas och vill attrahera de basta medarbetarna genom
att vara en fantastisk arbetsgivare. Det gor vi genom att erbjuda majlighet att utvecklas och att skapa forutsattningar
for medarbetare att bidra till verksamheten under en langre tid. Grundforutsattningar ar en trygg och meningsfull
arbetsplats med ett tydligt och bra ledarskap och en kultur som framjar samarbete, dialog och utveckling.

Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljé som motiverar och engagerar vara anstallda till att ta egna initiativ, géra det
lilla extra och ha ratt attityd nar det galler att tillmotesga kundernas behov.

Vi arbetar fortlopande med att sakerstalla ratt kompetensniva genom utbildning och tréning av vara medarbetare.
Varje ar utfér vien gapanalys kopplat till medarbetarnas kompetens for att identifiera vilka medarbetare som behéver
specifik kompetensutveckling. Foretagets utbildningsplan ska vara relevant och vara kopplad till féretagets behov
och utveckling. Vi stravar efter att vara en larande organisation dar medarbetarna delar med sig av sin kunskap.

Ett viktigt instrument i medarbetarutvecklingen ar det arliga medarbetarsamtalet.

For att ytterligare forbattra arbetet kring kompetensutveckling, trivsel och arbetsmiljo mm gjorde vi under 2023 en
medarbetarenkat. Denna visade ett mycket fint resultat och gav samtidigt input till ytterligare forbattringsaktiviteter.
Under 2024 har vi fortsatt tagit denna medarbetarenkat i beaktning och fortsatt forbattra och foérstarka var

arbetsplats for vara medarbetare.

i |
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Sdkerhet, hilsa och vilmaende

Vi har vdra medarbetares halsa och arbetsmiljé i fokus och integrerar arbetsmiljo- och sékerhetsarbetet i hela
verksamheten. En trivsam arbetsplats med en god arbetsmiljé ar en grundférutsattning for att kunna vara
produktiva och konkurrenskraftiga - men ocksa for att starka vart arbetsgivarvarumarke och 6ka mojligheterna att

attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

Vi bedriver ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete for att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt hallbar
arbetsplats for alla. Risker for arbetsrelaterad ohélsa och olyckor kartlaggs, férebyggs och foljs upp [6pande.
Riskbeddmningar ar en naturlig del av det dagliga arbetet och utférs i ndra dialog med skyddsombud och
medarbetare. Mojliga brister atgardas utifran data fran daglig rapportering, skyddsronder, medarbetarintervjuer
och arbetsplatsmoten. Samtliga chefer har ansvar for att genomfoéra riskbedémningar och vid behov vidta

forebyggande och korrigerande atgarder.

Under 2024 har vi infort ett nytt matetal - riskobservationer - som syftar till att identifiera potentiella risker innan
de leder till tillbud eller olyckor. Alla medarbetare uppmuntras att rapportera riskobservationer, vilket starker det

forebyggande sakerhetsarbetet och bidrar till en annu tryggare arbetsmiljo.

En central del i sdkerhetsarbetet ar det systematiska arbetsmiljdarbetet och arbetsmiljokommitténs roll. Vi foljer
kontinuerligt upp olyckor, tillbud och riskobservationer och sakerstéller att nddvandiga atgarder genomfors.
Samtliga handelser rapporteras och hanteras i vart interna drendesystem, och sakerhetsfragor ar en stdende
punkt vid moétet Daglig styrning. Vi uppmuntrar aktivt tillbudsrapportering eftersom det ger vardefull input till det
forebyggande arbetet.

Vi arbetar dven for att framja halsa och valmaende genom satsningar pa friskvard och andra initiativ som
starker EBP som en attraktiv och hallbar arbetsgivare. | samband med rehabilitering har vi etablerade
processer som underlattar atergang till arbete eller annan lamplig placering, bade inom och utanfor foretaget.

Foretagshalsovarden, Trygghetsradet och andra forebyggande natverk ar viktiga samarbetspartners i detta arbete.

Vi har en koncerngemensam visselblasarpolicy som tydliggér hur medarbetare kan rapportera
allvarliga missférhallanden utan att riskera repressalier eller bryta mot lojalitetsplikten i anstallningen.
Visselblasarfunktionen ar kommunicerad till alla medarbetare for att sakerstalla att alla kédnner trygghet i att kunna

rapportera eventuella avvikelser.

Frisknarvaro, % 96,1 95,5 96,7 96,8 >97
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Mangfald & Inkludering

Var organisation ska praglas av att alla medarbetare har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Jamstalldhet, mangfald och inkludering &r omraden som bidrar till ett battre beslutsfattande samt en god

foretagskultur.

Mangfald uppmuntras pa alla nivaer i verksamheten och ingen form av krankande sarbehandling, trakasserier eller

diskriminering accepteras.

Vi vill bidra till att langsiktigt 6ka mangfalden samtidigt som vi stravar efter en jamnare kénsférdelning.
Var arbetsmiljo ar lamplig for bade man och kvinnor. Att uppna jamstalldhet ar dock svart da tillgangen pa
kvinnliga medarbetare inom var bransch ar 1ag. Vid rekrytering och befordran i féretaget ska mangfald och

kénsfordelning prioriteras, nar likvardig kompetens finns.

De risker for brott eller krankningar av manskliga rattigheter som var verksamhet omfattas av ar diskriminering och
trakasserier i var verksamhet, samt otillborliga arbetsvillkor hos vara underentreprendrer och leverantorer och dessa
fragor stipuleras i var uppférandekod.

Under 2024 har det inte forekommit nagra incidenter kopplat till jamstélldhet eller inkludering.

2021 2022 2023 2024
Medelantal anstallda 109 96 98 102
Andel kvinnor/man, % 13/87 12/84 15/83 19/83
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